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Notre année financière 2009-
2010 étant maintenant termi-
née, je profite de cette édition 
du Rapporc au Centre pour 
faire le point sur l’année. En 
plus de réaliser les mandats 
liés à nos secteurs d’activité, 
l’année a été marquée,  

notamment, par des activités d’accompagne-
ment liées à la mise en place de la nouvelle 
convention de mise en marché des porcs du 
Québec, en ce qui a trait à la gestion de la mise à 
jeun et des tatouages. Nos spécialistes en santé 
porcine ont secondé les producteurs dans les 
démarches d’élaboration d’un important pro-
gramme d’amélioration du niveau de biosécurité 
à la ferme, et ce, en partenariat avec le Conseil 
canadien de la santé porcine. Un important projet 
portant sur la génomique porcine a démarré. Je 
me dois de mentionner la poursuite ou la conclu-
sion des 54 projets qui étaient actifs au Centre 
l’année dernière.  
 
En ces temps difficiles, nous nous devons d’optimi-
ser l’utilisation des ressources disponibles. Ainsi, le 
Centre dispense des offres de service pour plu-
sieurs productions animales québécoises. La 
volonté des administrateurs est de poursuivre dans 
cette voie. Des offres de service ont été prépa-
rées et présentées au secteur bovin et au secteur 
cunicole, au cours de l’année. Le Centre a été 
particulièrement actif à la préparation et la mise 

en place de la Grappe porcine canadienne de 
recherche et de développement et de la corpo-
ration Grappe porcine canadienne de recherche 
et de développement. Les efforts investis dans ce 
travail ont été couronnés par l’annonce de 
l’appui financier de 9,5 millions de dollars de la 
part d’Agriculture et Agroalimentaire Canada par 
le ministre Gerry Ritz. Le Centre s’est vu confier la 
gestion de la grappe. 
 
Le Centre est aussi un lieu de rencontre technique 
des intervenants. Ainsi, le 31 mars 2010, 77 organi-
sations ou individus étaient membres associés au 
Centre et plus de 69 professionnels reconnus pour 
leur expertise siégeaient sur l’un ou l’autre de nos 
comités techniques. J’en profite pour les remercier 
tous, de leur support et leur implication au cours 
de l’année. 
 
Même en période extrêmement difficile pour les 
producteurs, ceux-ci n’ont pas hésité à poursuivre 
leurs investissements en innovation. Le conseil 
d’administration et le personnel s’emploieront 
énergiquement à trouver et à rendre accessible 
des moyens qui nous permettront d’être doréna-
vant plus concurrentiels et, je l’espère, de ne plus 
jamais revivre une telle crise. C’est l’engagement 
que je prends à titre de présidente de notre cen-
tre d’expertise. 
 
Bonne lecture, 
Lyse Grenier 
Présidente 
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Nos dirigeants 2010-2011 
À la présidence 
Madame Lyse Grenier 
Fédération des producteurs de porcs du 
Québec 

À la vice-présidence 
Monsieur Ghislain Cloutier 

La Coop fédérée 



 

Madame Lyse Grenier a été réélue 1re vice-
présidente du Centre canadien pour l’améliora-
tion des porcs inc. pour l’année 2010-2011. 
 

 

Finances 
 
Les produits de l’année sont en augmentation de 
10,7 % à 4,6 millions de dollars par rapport à l’an-
née précédente. Des apports supplémentaires du 
Conseil pour le développement de l’agriculture 
du Québec, du Centre canadien pour l’améliora-
tion des porcs inc., de la Fédération des produc-
teurs de porcs du Québec, pour des projets de 
recherche et de développement et l’augmenta-
tion du volume de services vendus expliquent la 
croissance des produits. 
 
Du côté des charges, elles sont également supé-
rieures mais à un niveau moindre en matière de 
valeur, avec une augmentation de 10,8 %. Nos 
opérations ont dégagé un excédent de produit 

de plus de 54 000 $, 
alors que les prévisions 
budgétaires montraient 
un excédent de char-
ges de plus de 26 000 $. 
Un revenu extraordi-
naire de 143 643 $ nous 
permet de dégager un 
excédent consolidé de 
produit sur les charges 
de 197 785 $. 

 
Nos résultats rencontrent l’orientation donnée par 
le conseil d’administration et le comité de gestion, 
à savoir de diversifier nos revenus par l’offre de 
service, dans des champs d’activité pour lesquels 
notre expertise nous est reconnue comme étant 
unique. 

 
Programmes 
 
Quarante-deux fermes impliquées en sélection ou 
multiplication en génétique porcine étaient inscri-
tes à nos programmes cette année, soit une de 
plus que l’année précédente. Le nombre de truies 
inscrites était de 8 009, Ces fermes ont fait évaluer 
22 005 porcs de race pure comparativement à 
23 067 en 2008. Le nombre de truies hybrides pro-
duites a été de 50 756 comparativement à 45 830 
en 2008. C’est plus de 500 visites d’élevages qui 
ont été réalisées dans le cadre de nos program-
mes en santé au cours de l’année. Finalement, le 
nombre d’établissements inscrits au programme 
de gestion sanitaire des centres d’insémination 
artificielle est cinq. Ils ont fait évaluer 1 612 verrats 
répartis chez 21 fournisseurs au cours de l’année. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transfert technologie et de connaissance 
 
Le CDPQ a été très actif encore cette année rela-
tivement aux activités de transfert technologique 
et de connaissances. Ainsi, nos professionnels ont 
écrit 100 documents scientifiques et de vulgarisa-
tion, présenté 72 conférences, présentations et 
formations en plus de  participer à de nombreuses 
activités de rayonnement. Le Centre a en outre 
reçu la visite de plusieurs délégations étrangères. 
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Nomination 

L’année 2009-2010 
en chiffres 



 

Les administrateurs se sont réunis en conseil d’ad-
ministration le 2 juin dernier à Québec. Voici le 
résumé des principaux points discutés. 
 
Projet 
 
« Développement de différentes stratégies 
pré-abattage chez l’espèce porcine visant 
l’amélioration de la qualité et la réduction de 
la contamination microbienne de la viande » 
 
Le projet de l’Université Laval qui se déroulera de 
novembre 2010 à octobre 2013, a pour objectif 
principal de développer de nouvelles stratégies 
pré-abattage facilement applicables dans le 
contexte de production porcine actuelle visant 
l’amélioration de la qualité et de l’innocuité de la 
viande et des produits de viande de la ferme à la 
table. 

Les partenaires financiers sont le Conseil de re-
cherche en sciences naturelles et en génie du 
Canada (CRSNG), Ralco Nutrition inc. et le Centre 
de développement du porc du Québec inc. 
(CDPQ). Linda Saucier, Ph. D., agr., chm., dépar-
tement des sciences animales de l’Université Laval 
est responsable du projet et Marie-Josée Turgeon 
du CDPQ collabore au projet. 

 

Calendrier des rencontres 

 

Administrateurs 2010-2011 
 
Les membres actifs votants sont : 
 
Association québécoise des industries de nutrition 
animale et céréalière : 

 Yvan Lacroix; 
Conseil des viandes du Canada (Section Qué-
bec) : 

 Poste vacant; 
Fédération des producteurs de porcs du Québec : 

 Lyse Grenier, 
 Normand Martineau et 
 Jean-Guy Vincent; 

La Coop fédérée : 
 Ghislain Cloutier; 

Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de 
l'Alimentation du Québec : 

 Sylvain Tremblay; 
Société des éleveurs de porcs du Québec : 

 Jacques Poulin et 
 Line Théroux. 
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Nouvelles du conseil 
d’administration 

C.E. et C.A. Mercredi 29 septembre 2010 Hôtel le Dauphin, Drummondville 

C.E. et C.A. Mercredi 8 décembre 2010 Hôtel Best Western Aristocrate, Québec 

C.E. et C.A. Mercredi 2 mars 2011 Auberge Godefroy, Bécancour 

C.E. Mercredi 18 mai 2011 Siège social du CDPQ, Québec 

C.A. et A.G.A. Mardi 21 juin 2011 Centre de congrès et d’exposition, Lévis 

A.G.I. Mercredi 22 juin 2011 Centre de congrès et d’exposition, Lévis 

Lyse Grenier 

Line Théroux Yvan Lacroix 

Ghislain Cloutier 

Sylvain Tremblay 

Jacques Poulin Jean-Guy Vincent Normand Martineau 
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Les membres actifs non votants sont : 
Agriculture et Agroalimentaire Canada : 

 Marc Chenier; 
Université de Montréal (FMV) : 

 Dre Sylvie D’Allaire; 
Université Laval (FSAA) : 

 Jean-François Bernier; 
Université McGill (FSAE) : 

 Dr Roger Cue. 
 
Les représentants des membres actifs votants à 
titre de conseillers sont : 
Association québécoise des industries de nutrition 
animale et céréalière : 

 Patrice Brochu; 
Conseil des viandes du Canada : 

 Poste vacant; 
Fédération des producteurs de porcs du Québec : 

 Bernard Verret; 
La Coop fédérée : 

 Michel Brosseau; 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Ali-
mentation du Québec : 

 Réjeanne Asselin; 
Société des éleveurs de porcs du Québec : 

 André Auger. 

Marie-Pierre Fortier qui termine son 
projet de maîtrise, est de retour 
comme employée au CDPQ à titre 
de chargée de projet. Elle a débu-
té le 14 avril dernier et travaillera 
principalement au projet des stan-
dards canadiens de qualité.  
 

S onia Goulet est également de 
retour au CDPQ, comme techni-

cienne en santé animale. Elle travail-
lera notamment à la livraison des 
services en biosécurité et d’analyse 
d’eau.  

 

L ouise Riendeau a été engagée à 
titre de responsable du secteur 

de la qualité. Elle a débuté le 1er juin 
dernier. Au préalable, elle agissait à 
titre de consultante. 

 
Composition du comité exécutif pour l’année 
2009-2010 : 
Association québécoise des industries de nutrition 
animale et céréalière : 

 Yvan Lacroix; 
Conseil des viandes du Canada : 

 Poste vacant; 
Fédération des producteurs de porcs du Québec : 

 Lyse Grenier; 
La Coop fédérée: 

 Ghislain Cloutier ; 
Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Ali-
mentation du Québec : 

 Sylvain Tremblay; 
Société des éleveurs de porcs du Québec : 

 Line Théroux. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

A udrey Lavoie, étudiante en 
comptabilité, occupe un em-

ploi d’été aux services comptables 
et administratifs. 
 
 

 

J onathan Blais, étudiant en agroé-
conomie occupe un emploi 

d’été. Il réalisera des recherches 
bibliographiques, des études et des 
documents de vulgarisation en 
génétique porcine et en techniques 
d’élevage. 
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Nouvelles du personnel 
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II 
  

Un modèle 
d’affaires axé 

sur les 
créneaux 

d’excellence et 
le partenariat 

2- Travailler en 
synergie avec 
les autres déten-
teurs d’expertise  

Délimitation des créneaux d’excellence; 

Révision du modèle d’affaires; 

Réalignement de l’offre de service en fonction des résultats 
les plus générateurs 
d’impact; 

Promotion de projets rassembleurs. 

Une ligne d’affaires offrant un continuum de 
services dans chacun des créneaux d’excel-
lence; 

La systématisation des pratiques de 
travail en partenariat; 

Des projets à impact élevé réalisés en parte-
nariat. 

3- Promouvoir 
l’innovation et 
l’intégration des 
services 

Réorganisation du travail; 

Implantation d’un bureau de projets et de mécanismes de 
partage de l’information stratégique; 

Adaptation des outils de gestion; 

Promotion de la formation continue. 

Des équipes matricielles fonctionnelles; 

Le maintien d’une expertise de pointe dans 
chacun des créneaux d’excellence; 

La livraison des résultats attendus dans les 
délais. 

III 
  

Un financement 
récurrent et 

flexible 

4– Se donner de 
nouveaux 
moyens 

Consolidation du financement des opérations récurrentes de 
soutien; 

Affectation de financement pour le soutien des interventions à 
haut potentiel d’impact; 

Adoption d’un cadre de financement de projets; 

Établissement de nouveaux partenariats. 

Un financement stable des opérations de 
soutien; 

De nouvelles sources de  
financement; 

L’arrivée de nouveaux 
partenaires; 

Un accroissement de la profitabilité des 
services. 

Plan stratégique 2010-2013 
Mission 

« Innover et contribuer à la création et au transfert d’expertise, 
ainsi qu’à l’acquisition des compétences 

nécessaires au développement durable du secteur porcin québécois » 

Vision 

« Le CDPQ : une référence, un levier 
pour le développement 

du secteur porcin » 
Enjeux Orientations Principales actions envisagées (gestes clés) Résultats 

I 
  

Une contribu-
tion tangible au 
développement 
du secteur 

  

1- Maximiser 
l’impact des 
interventions du 
CDPQ 

Caractérisation des principaux impacts générés à ce jour; 

Identification des interventions à haut potentiel d’impact; 

Suivi périodique des impacts produits et diffusion de ceux-ci. 

Des indicateurs d’impact 
reconnus; 

Des progrès réels mesurables; 

La reconnaissance par le 
secteur de la contribution du CDPQ. 
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Le Centre a tenu son assemblée générale d’infor-
mation le 3 juin dernier au Musée national des 
beaux-arts du Québec. 106 personnes y ont assisté. 
Elles ont particulièrement apprécié le programme 
de conférences présenté. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nous comptons maintenant deux employés de plus 
au club de ceux qui ont cumulé 10 ans de service.  
 

 

 

 
 
 

Valérie Dufour, Eric Ouellette, 
M. Sc., chargée de projets conseiller technique 
en techniques d’élevage en Montérégie 
 

Félicitations! 

 
Le Centre tiendra dorénavant 
son tournoi de golf annuel 
conjointement avec le tournoi 
de l’Association du congrès du 
porc du Québec. Nous vous 
donnons rendez-vous au : 

 
Club de golf Acton Vale, le 11 août 2010. 
Pour s’inscrire, veuillez contacter Promotions 
Roger au: 418 877-1919. 
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10 ans de service 

Assemblée générale 
d’information 

Tournoi de golf 

 
Jacques Lévesque, ancien 
employé de la station qui a dû 
quitter ses fonctions le 11 août 
2009, est décédé le 23 avril 
dernier des suites de sa mala-
die.  
 

Nous offrons nos condoléances à son 
épouse et à sa famille. 


